
崇仁醫護管理專科學校教學優良教師遴選與獎勵辦法 
103年 11月 6日教師評審委員會議通過 

105年 1月 12日教務會議修訂通過 

105年 3月 23日教師評審委員會審議通過 

106年 12月 21日教師評審委員會審議通過 

107年 01月 16日教務會議修訂通過 

 107年 01月 26 日教師評審委員會審議通過 

107年 09月 04日教務會議修訂通過 

 107年 09月 19 日教師評審委員會通審議過 

110年 01月 14日教務會議修訂通過 

 110年 02月 03 日教師評審委員會審議通過 

112年 02月 14日教務會議修訂通過 

 112年 03月 29 日教師評審委員會審議通過 

 

第一條 崇仁醫護管理專科學校（以下簡稱本校）為提升教學品質，獎勵教學優良教師，肯定其

專業學養及投注於教學之努力與貢獻，特訂定崇仁醫護管理專科學校教學優良教師遴選

與獎勵辦法(以下簡稱本辦法)。 

第二條 遴選資格及評分標準： 
一、遴選資格： 
    (一)凡在本校任教滿三年以上(含)之專任教師。 
    (二)期末教學評量結果為前一學年度所有授課課程之平均分數達 4.1分(含)以上。 
    (三)前一學年教師評鑑-教學指標之基本分無扣分情形。 
    (四)前一學年教師評鑑教學項目之基本分及加分項之原始分數排序在所屬科/中心 
        專任教師前 10%，參加校級遴選。 
二、評分標準： 
    (一) 教學評量分數：10% 
         1.4.1分(含)以上：3% 
         2.4.3分(含)以上：6% 
         3.4.5分(含)以上：10% 
    (二)前一學年教師評鑑教學項目之基本分及加分項之原始分數：30% 

 (三)教學理念之陳述與報告:60% 

第三條 獎勵名額: 

一、每學年辦理一次，遴選教學優良教師 3~5 名。 
二、各科/中心得就所屬教師人數之百分之十參加校級遴選(四捨五入取整數，不足一人

以一人計)。 
三、本奬項為本校榮譽奬項，經審核後若條件未達評量標準，必要時當學年名額可從缺。 
四、三、連續得獎三年之教師，三年內不得再參與遴選。 

第四條 獎勵方式: 

一、依校級評選結果遴選教學特優2名，每名頒發獎狀乙紙及獎勵金新臺幣貳萬元整；教

學優良3名，每名頒發獎狀乙紙及獎勵金新臺幣壹萬伍仟元整，並由校長於全校性場

合公開表揚頒贈，以茲鼓勵。 
二、獎勵金之經費來源以教育部整體發展獎補助款勻支，實際金額得依年度教育部核准

經費調整。 

第五條 遴選作業程序： 

一、初選： 

    (一)各教學單位(含通識中心)於每年九月底前推薦符合遴選資格之教師為候選人。 

    (二)候選教師填寫「教學優良教師遴選評分表」(如附表一)一份，送交所屬教學單  



位。 

     (三)初選完成後，各教學單位(含通識中心)於每年十月底前檢附通過初選教師之教 

         學優良教師遴選評分表、相關佐證資料及遴選會議記錄，送教學發展中心彙辦。 

二、複選： 

     (一)教學發展中心完成通過初選教師相關資料彙整及核查後，提送「教學優良教師 

         遴選委員會」進行複選。 

     (二)教學優良教師遴選委員，就通過初選教師之科╱中心初評成績及所附之各項書 

         面資料進行討論，並請候選教師出席會議就教學理念做陳述及報告。 

     (三)「教學優良教師遴選委員會」依評分標準評核後，依總分數高低遴選出3-5名 

         為教學優良教師。 

     (四)遴選委員會需三分之二以上委員出席，且經出席委員三分之二以上同意始為通 

         過複選名單。 

     (五)若有遴選委員為該學年教學優良獎之候選人，應迴避評選。另遴選委員有義務 

         對候選人資料予以保密。 

     (六)「教學優良教師遴選委員會」於十二月完成複選，將審查結果提送本校教師評 

         審委員會審議，而後陳請校長核定後公布。 

第六條 獲獎教師應於獲獎後二個月內提供教學優良心得報告，並得安排於教學相關之研習會公

開分享教學經驗以增進教學品質。 

第七條 獲獎教師須擔任本校教師輔導機制之諮詢輔導教師或新進教師之領航教師。 

第八條 本辦法經教務會議及教師評審委員會議審議通過，陳請校長核定公佈後實施，修正時亦

同。 

 



 崇仁醫護管理專科學校 
      學年度教學優良教師遴選評分表 

 

一、教師基本資料： 

                                                         填表日期：  年  月  日 

基 

本 

資 

料 

姓   名  職稱  

所屬科別  

專任教師年資 共計      年     月(自    年    月 至    年    月) 

  

二、遴選評分表：(以下由遴選單位填寫) 

評分項目 配分 評分標準 
科/中心

初評 

教學優良

教師遴選

委員會 

校教評

會議 

1.前一學年度所有授課課

程期末教學評量結果之

平均分數 

10% 

□1.4.1分(含)以上：3% 

□2.4.3分(含)以上：6% 

□3.4.5分(含)以上：10% 

   

2.前一學年教師評鑑教學項

目之基本分及加分項之

原始分數 

30% 

    

3.教學理念之陳述與報告 60% 
    

總   分 
  

審 查 

經    年    月    日科/中心會議審查。 

經    年    月    日教學優良教師遴選委員會議審查， 

獎勵金額:               元整。 

經     年    月    日校教評會議審查，獎勵金額:            元整。 

科/中心主任  教發中心主任  

教務主任  人事主任  

會計室主任  校    長  

 

表一 


