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壹、計畫內容

一、計畫摘要表(含經費)（如附表1）

二、達成提升學生就業成效之具體策略與規劃(目標及作法)

(一)運作與訂定相關機制

1.學校負責組織及運作模式(包含就業輔導機制及與企業合作機制)。

本校因應教育部部補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場展翅計

畫，由周校長立勳博士擔任計畫總主持人，整合校內教學與行政單位，並以技術

合作處為本校窗口，依照PDCA層次審議計畫之業務整合、經費運用及管理制度三

個面向。針對本計畫特設置「展翅計畫推動與管考委員會」，全力推動本計

畫，委員會成員如下表1：

職  稱 工作職掌

校 長 計畫總主持人

技術合作處主任 計畫總執行者

會計主任 負責展翅計畫學生學雜費請款事務

護理科主任 負責執行與管考護理科展翅計畫

美容保健科主任 負責執行與管考美容保健科展翅計畫

老人服務事業管理科主任 負責執行與管考老服科展翅計畫

應用外語科主任 負責執行與管考應用外語科展翅計畫

餐飲管理科主任 負責執行與管考餐飲管理科展翅計畫

研究及產學發展組長 協助展翅計畫進度管考

就業輔導與校友事務組長 負責展翅計畫畢業生流向、就業等業務

課外活動指導組長 負責展翅計畫學生學雜費減免事務

總務處出納組長 辦理展翅計畫學生學雜費減免設定

導師 負責本計畫班上學生事務

表1  展翅計畫推動與管考委員會成員
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 本校針對就業輔導機制及與企業合作機制係分別由就業輔導與校友事務組及研

究及產學發展組統籌推動，就業輔導機制如本計畫書第4頁所示，由各科直接輔導

展翅畢業生就業情形。另企業合作機制亦承接各科實習機構共同推動，本展翅計畫

亦視為本校產學合作計畫之一。

2.篩選學生及考核機制。

本校各科針對科內甄選受補助學生之機制，簡要說明如下：

【護理科】：

(1) 篩選機制

 參加對象：本科111學年度專四／專五在學學生。申請者專三／專四上學期學

業平均成績需達75分(含)以上、基本護理學實習成績需達75分(含)以上、操行成績

需達80分(含)以上，上述三條件需同時具備，若任一項不符合，除師長推薦外，不

予錄取。

(2) 考核機制：

  本科依據「崇仁醫護管理專科學校護理科展翅計畫甄選要點」(如附件1)篩選學

生，並依此要點執行，由實習委員會通過後公告。

【美容保健科】：

  美容保健科設有展翅計畫專責人員統籌規劃展翅計畫相關業務，並由科主任擔任

召集人，成立展翅計畫委員會，由本科全體教師為展翅計畫委員，共同協助展翅計

畫之運作，相關事務推動如下:

1.學期初召開展翅計畫委員會。

2.洽談有意願之實習單位，積極開發有意願之產業單位，並簽訂MOU。

3.辦理學生說明會、家長說明會，企業說明會，協助學生與家長了解展翅計畫運作

機制及應注意事項。

4.辦理企業徵才就業相關活動，經由書審面試甄選所需專業人才。

5.協助及輔導學生解決工作各項問題。

6.就業後進行展翅計畫學生追蹤及訪視。

7.學生篩選及考核機制依據「崇仁醫護管理專科學校美容保健科學生就業職場展翅計

畫補助甄選辦法」(如附件2)，流程如下圖1。



第3頁(共15頁)　　　　　　　　　2022-12-16 13:54

圖1 崇仁醫護管理專科學校美容保健科徵選流程

【餐飲管理科】：

    餐飲管理科為鼓勵學生參與本計畫，訂定「崇仁醫護管理專科學校餐飲管理科展翅

計畫甄選辦法」(如附件3)，依甄選辦法進行兩階段篩選，第一階段為校內書面審核 ，

第二階段為實習單位面試，經兩階段甄選後，依實習單位提供名額數，公告本展翅計畫

錄取/備取名單，甄選成績採計方式參閱甄選辦法，學生具經濟弱勢身分者有優先晉用

之機會。

【老人服務事業管理科】：

    老人服務事業管理科依據「崇仁醫護管理專科學校老人服務事業管理科展翅計畫甄

選辦法」(如附件4)，依甄選辦法進行兩階段篩選，第一階段為校內書面審核，第二階

段為實習單位面試，經兩階段甄選後，依實習單位提供名額數，公告本展翅計畫錄取 /

備取名單，甄選成績採計方式參閱甄選辦法，學生具經濟弱勢身分者有優先晉用之機

會。【應用外語科】：

應用外語科篩選學生分下列幾個要點：

1.辦理企業媒合會，與企業共同發展實務課程，引進企業資源，與之簽定合作備忘錄，

與企業共同甄選學生，學校與企業共同培育人才，提供學生實習機會與畢業後正式職

缺。

2.為使有需要的學生能參與本計畫，特規畫【111學年度教育部五專畢業生投入展翅計

畫申請表】(如附件5)讓學生填寫，並召開展翅計畫(親師生)說明會鼓勵學生申請展

翅計畫，也讓家長了解計畫目的以及應履行之義務。

3.學生簽定就業意願書並與企業簽定「企業提供學生生活獎學金/實習津貼合約書」。
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考核機制以每學期配合教育部進行期中與期末管考，確認企業是否依合約給薪，及

實習工作狀況，如果未達到標準，需終止展翅計畫。

(二)確保學生就業成效

1.以學生為中心的輔導模式，以提升個別學生之就業力，進而提高畢業生就業率。

本校各科甄選受補助學生皆以經濟弱勢學生與成績優異者為優先考量，其相關的說

明請參閱本計畫書p.2～p.4。

2.建立學生個案管理機制，提供完善就業輔導並定期考核追蹤(含參與學生名冊如附表2)。

本校各科皆訂有甄選受補助學生之相關規定，展翅計畫推動與管考工作小組要求各

科建立學生個案管理機制，包含在學期間與畢業後之管理機制。各科不定期為參加展翅

計畫的學生辦理各項職場體驗活動、就業輔導業務、職涯輔導、就業講座、職涯博覽會

與校園徵才等活動，讓學生能夠提早接觸雇主並討論畢業後的就業問題。展翅計畫推動

與管考工作小組將定期召開季管考會議，針對畢業生進行每半年度調查，以瞭解學生就

業情形，並定期考核追蹤，並將會議內容做成會後資料備查。

三、考核機制

本校計畫考核機制分為執行、輔導與畢業生就業追蹤機制，簡要說明如下：

1.計畫執行機制

本校「展翅計畫推動與管考工作小組」將定期召開季管考會議，會議中由各科提報現

階段該科的執行過程，過程中是否有遭遇困難，需要學校行政單位來配合推動。工作

小組除了督導計畫執行的進度與績效之外，也著重在展翅計畫推動過程的管理，以提

升計畫的整合性效果與關鍵績效指標。

2.計畫輔導機制

本計畫之輔導機制由行政單位與各科共同辦理，科定期為參與展翅計畫的學生進行輔

導，並將結果彙報給技合處就業輔導與校友事務組，以利追綜輔導。科輔導過程中亦會

交由各班導師協助，持續關懷受補助學生於就業後的職場生涯問題，並於每季的管考會

議中提報。
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3.畢業生就業追蹤機制

本校技術合作處設有就業輔導與校友事務組，辦理畢業生流向及雇主滿意度追蹤，並

擔任本校與雇主之聯絡窗口。就輔組藉由彙整各科畢業生流向調查作業、雇主滿意度作

業 、填報畢業生流向及滿意度來達成畢業生流向及雇主滿意度追蹤。

貳、預期成效

   本校針對111學年度教育部補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場展翅

計畫全力投入，預期成效質量化指標簡述如下：

【質化指標】：

1.與企業共同培養產業需求人才，縮短學用落差。

2.學生能與職場無縫接軌，達到畢業即就業之目標。

3.促進經濟弱勢學生翻轉未來，落實社會正義。

4.提升學生專業技能，提升日後企業留任率。

5.充分與企業合作，長期維持合作夥伴關係。

6.本校藉由本計畫至國中端進行招生宣導時，能吸引更多國中生就讀本校(五專)。

【量化指標】：

1.申請學生通過媒合率≧90%。

2.參與計畫之學生畢業後就業率達100%。

3.學生畢業後各項證照考照率≧80%。

4.與各企業契約期間留任率≧80%。

5.參與本計畫之畢業生日後對學校的滿意度≧90%
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附表 1

教育部補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場展翅計畫111學年度計畫摘要表

(一)學生數分布

年級 性別
預估在學
學生數(A)

110學年度前申請 111學年度申請
預計補助學
生人數

(D=B+C)

預計申報名
額比率
(D/A%)補助學生

(B)
名額比率
(B/A%)

補助學生
(C)

名額比率
(C/A%)

專五

男 68 25 36.76% 2 2.94% 27 39.71%

女 507 86 16.96% 19 3.75% 105 20.71%

小計 575 111 19.30% 21 3.65% 132 22.96%

專四

男 71 0 0.00% 23 32.39% 23 32.39%

女 549 0 0.00% 143 26.05% 143 26.05%

小計 620 0 0.00% 166 26.77% 166 26.77%

總計 1,195 111 9.29% 187 15.65% 298 24.94%
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(二)計畫經費

預計申請經
費學年學期

年級

預計補助人次 預估申請就業獎學金（單位：元）

男(A) 女(B) 合計
(C=A+B) 男(D) 女(E) 合計(F=D+E)

111學年度

第1學期

專四 16 123 139 591,280 4,420,593 5,011,873

專五 16 81 97 547,715 2,857,988 3,405,703

小計 32 204 236 1,138,995 7,278,581 8,417,576

111學年度

第2學期

專四 12 88 100 404,055 2,983,468 3,387,523

專五 18 94 112 668,140 3,409,188 4,077,328

小計 30 182 212 1,072,195 6,392,656 7,464,851

總計 62 386 448 2,211,190 13,671,237 15,882,427



附件1 

崇仁醫護管理專科學校護理科展翅計畫甄選要點 

中華民國108年1月2日護理科實習委員會議通過 

中華民國108年1月18日護理科科務會議通過 

一、崇仁醫護管理專科學校護理科(以下簡稱本科)為鼓勵學生畢業即就業，依據教育

部「補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場展翅計畫」，薦選優質學生參

與展翅計畫，特訂定「崇仁醫護管理專科學校護理科展翅計畫甄選要點」（以下簡稱

本要點）。 

二、申請日期：依本科公告時間提出申請。 

三、申請對象：專三、專四學生。 

四、申請條件(申請者須符合下列任一條件)： 

(一)具有強烈就業意願或經濟弱勢者(註1)，並由師長推薦優秀學生。  

 (二)各學期成績平均達八十分以上及操性成績達80分以上者。  

五、申請者應依規定備妥下列書面申請文件，於公告時間內繳交至科辦公室。 

(一)學生就業意願書一份。  

(二)個人申請表一份。  

(三)歷年成績單一份。  

(四)證明文件（低收、清寒、弱勢家庭等相關資料影本）。 

六、審查小組：由本科實習委員會審查。 

七、甄選程序：分為初選及複選兩階段 

(一) 初選：採書面資料審查，合格者通知複試，不合格者不予退件。 

(二) 複試：採面試錄取(不採計初選成績) 

(三) 本科得視各合作機構名額及甄選總成績決定錄取標準，並依錄取標準及學生志願

決定正取及備取名單，得不足額錄取。 

八、本要點如有未盡事宜，依據「補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場

展翅計畫」之規定辦理。 
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九、本要點經科務會議通過，陳校長核定後公告實施。 

註1  ※經濟弱勢學生： 

(1)低收入戶證明者(應具有「縣、市政府低收入戶證明文件」(非清寒證明)。 

(2)特殊境遇家庭子女證明者。 

(3)中低收入戶證明及失業勞工證明者。 
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附件2 

崇仁醫護管理專科學校美容保健科學生就業職場展翅計畫補助甄選辦法 

第一條 崇仁醫護管理專科學校美容保健科(以下簡稱本科)，配合教育部補助大專校院辦理

五年制專科畢業生投入職場，依據當年度「教育部補助大專校院辦理五年制專科畢業生投

入職場要點」特訂定「崇仁醫護管理專科學校美容保健科學生就業職場展翅計畫徵選辦法」

（以下簡稱本辦法）。 

第二條 申請對象以本科專四、專五年級學生為主。  

第三條 甄選條件：  

一、歷年學業成績平均達 75 分以上，操行成績平均達 75分以上。 

二、代表學校參加全國性以上各項競賽獲獎，操行成績平均達75分以上。  

三、擔任班級正式幹部或社團正式幹部，操行成績平均達75分以上。 

四、具有中低收入戶或清寒證明者。  

五、符合以上甄選條件之一項者，即可檢具相關文件向本科實習組提出申請。 

第四條 甄選方式  

一、填寫甄選申請表。  

二、繳交書面資料。  

三、由實習單位進行面試。 

第五條 獲補助學生須簽訂行政契約書，依契約書內容及當年度「教育部補助大專校院辦

理五年制專科畢業生投入職場要點」辦理。 

第六條 甄選成績依分數高低排序，提交科務會議審議。  

第七條 其他未盡事宜，概依當年度「教育部補助大專校院辦理五年制專科畢業生投入職

場要點」與其他相關規定辦理。 

第八條 本辦法經科務會議通過後，陳 請校長核定後公布實施，修正時亦同。 
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附件3 

崇仁醫護管理專科學校餐飲管理科 展翅計畫甄選辦法

第一條 崇仁醫護管理專科學校餐飲管理科 (以下簡稱本科)為鼓勵學生畢業即就業，依據

教育部「補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場展翅計畫」，薦選優質

或學生參與展翅計畫，特訂定「崇仁醫護管理專科學校餐飲管理科 展翅計畫甄選

辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 申請日期：依本科公告時間提出申請。 

第三條 申請對象：本科獲取企業提供生活獎學金且畢業後願意就業之專四及專五學生。 

第四條 申請方式：於公告時間內將相關資料繳交至本科辦公室。 

第五條 審查小組：由本科主任與實習輔導教師群共同組成。 

第六條 審核基準：以成績優益與弱勢家庭者為優先。 

第七條 甄選程序： 

(一)有意報名甄選同學應於每年公告時間前提交展翅計畫申請表，並檢附相關佐證資料(歷

年成績單、證照、獎狀)影本，送至本科辦公室統一辦理，未繳交備審資料視同放棄甄

選。 

(二)分為初選及複選兩階段： 

 1.初選：採書面資料評選 

2.複選：採面試錄取 

第八條  甄選成績採計方式 

(一)成績採計項目及積分計算方式： 

序項 項目內容 採計科目 積分 採證具體事蹟 評比方式 

1 學業總平均之班名

次 

採計前五學期 100 班級百分前 13%(含) 

第一階段

總分比序 

80 班級百分前 14%至 25%(含) 

60 班級百分前 26%至 40%(含) 

40 班級百分前 41%至 100% 

2 競賽、證照、語文

能力檢定 

(1)技術士丙級證

照  

(2)英語檢定中、

初級以上。 

(3)競賽加分。 

10 英檢中級 

5 (1)技術士丙級。 (2)英檢初

級。 

(3)全國技藝競賽初賽 1-3 名 

1~5 其他競賽加分 

3 面試 滿分100

分 

面試成績 第二階段

面試結果 

經兩階段甄選後，依實習單位提供名額數，公告本展翅計畫錄取/備取名單。 
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※經濟弱勢學生具有優先晉用之機會：(1)低收入戶證明者(應具有「縣、市政府低收入戶

證明文件」(非清寒證明)； (2)特殊境遇家庭子女證明者；(3)中低收入戶證明及失業勞工

證明者。 

第九條 本要點如有未盡事宜，依據「補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生   

投入職場展翅計畫」之規定辦理。 

第十條 本要點經科務會議核定後公告實施。 
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附件4 

崇仁醫護管理專科學校老人服務事業管理科 展翅計畫甄選辦法 

第一條 崇仁醫護管理專科學校老人服務事業管理科 (以下簡稱本科)為鼓勵學生畢業即

就業，依據教育部「補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場展翅計

畫」，薦選優質或學生參與展翅計畫，特訂定「崇仁醫護管理專科學校老人服務

事業管理科 展翅計畫甄選辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 申請日期：依本科公告時間提出申請。 

第三條 申請對象：本科獲取老人服務單位提供生活獎學金且畢業後願意就業之專三學

生。 

第四條 申請方式：於公告時間內將相關資料繳交至本科辦公室。 

第五條 審查小組：由本科主任與科內教師共同組成。 

第六條 審核基準：以成績優益與弱勢家庭者為優先。 

第七條 甄選程序： 

(一)有意報名甄選同學應於每年公告時間前提交展翅計畫申請表，並檢附相關佐證資料

(歷年成績單、證照、獎狀)影本，送至本科辦公室統一辦理，未繳交備審資料視同放棄

甄選。 

(二)分為初選及複選兩階段 

1.初選：採書面資料評選 

2.複選：採面試錄取 

第八條  甄選成績採計方式 

(一)成績採計項目及積分計算方式： 

序項 項目內容 採計科目 積分 採證具體事蹟 評比方式 

1 學業總平

均之班名

次 

採計前五學期 100 班級百分前 13%(含) 

第一階段

分數 

80 班級百分前 14%至 25%(含) 

60 班級百分前 26%至 40%(含) 

40 班級百分前 41%至 100% 

2 面試 單位進行面試 滿分100

分 

面試成績 第二階段

面試結果 
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經兩階段甄選後，依實習單位提供名額數，公告本展翅計畫錄取/備取名單。 

※經濟弱勢學生具有優先晉用之機會：(1)低收入戶證明者(應具有「縣、市政府低收入

戶證明文件」(非清寒證明)； (2)特殊境遇家庭子女證明者；(3)中低收入戶證明及失業

勞工證明者。 

第九條 本要點如有未盡事宜，依據「補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生   

投入職場展翅計畫」之規定辦理。 

第十條 本要點經科務會議核定後公告實施。 
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附件5 

崇仁醫護管理專科學校應用外語科 

111學年度教育部五專畢業生投入職場展翅計畫甄選申請表 

申請日期: 年  月  日 

姓 名 班  級 年 班 

學 號 出生日期 民國: 月: 日: 

身分證字號 連絡電話 

家用電話: 

家長行動: 

學生行動: 

戶籍地址 

租屋地址 

檢附文件 
成績證明正本乙份      參與本計畫家長同意書乙份 

其它有利甄選文件(如：檢定證照、低收入戶證明文件等) 

已通過之模組

課程名稱 
1. 2. 3. 4. 5. 

三/四年級上學

期學業總平均 

學生申請動機

及家庭狀況說

明 

導師推薦說明 

審 查 項 目 

學 生 簽 名 家 長 簽 名 導 師 簽 名 

審 查 結 果 

錄取 未錄取 科主任核章： 

核定日期： 年 月 日 
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