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貳、計畫內容 

一、計畫摘要表(含經費) 

教育部補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場展翅計畫 
第1期 (107學年度)計畫摘要表 

(一)學生數分布 

年級 性別 
預估在學 
學生數 

(A) 

106學年度申請 107學年度申請 預計補助 
學生人數 

(D) 

預計申請 
名額比率 
(D/A%) 

補助學生 
(B) 

名額比率 
(B/A%) 

補助學生

(C) 
名額比率

(C/A%) 

專五 

男 70 2 2.86 1 1.43  3 4.29 

女 559 9 1.61 14 2.50 23 4.11 

合計 629 11 1.75 15 2.38 26 4.13 

專四 

男 74 0 0.00 12 16.22 12 16.22 

女 581 0 0.00 45 7.75 45 7.75 

合計 655 0 0.00 57 8.70 57 8.70 

總計 1,284 11 0.86 72 5.61 83 6.46 

(二)計畫經費： 

預計申請

經費學年

學期 

計畫申

請學年

度 

目前

年級 

預計補助人數 預估申請就業獎學金 
（單位:元） 

男 
(A) 

女 
(B) 

合計 
(C=A+B) 

男 
(D) 

女 
(E) 

合計 
(F=D+E) 

107第一

學期 

106 專五 2 9 11 68,500 190,000 258,500 

107 
專五 1 14 15 33,500 481,884 515,384 

專四 9 41 50 247,905 1,110,552 1,358,457 

小計 12 64 76 349,905 1,782,436 2,132,341 

107第二

學期 

106 專五 1 2 3 35,000 70,000 105,000 

107 
專五 1 14 15 35,000 510,892 545,892 

專四 8 30 38 285,115 1,076,598 1,361,713 

小計 10 46 56 355,115 1,657,490 2,012,605 

總計 22 110 132 705,020 3,439,926 4,144,946 
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二、達成提升學生就業成效之具體策略與規劃(目標及作法) 

(一)運作與訂定相關機制 

1.學校負責組織及運作模式(包含就業輔導機制及與企業合作機制)。 

本校因應教育部部補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場展翅計畫，

由周校長立勳教授擔任計畫主持人，整合校內教學與行政單位，並以技術合作處為

本校窗口，依照 PDCA 層次審議計畫之業務整合、經費運用及管理制度三個面向。

本校針對本計畫特設置「展翅計畫推動與管考工作小組」來全力推動，本工作小組

成員如下表： 

職  稱 工作職掌 

校 長 計畫主持人 

技術合作處主任 計畫總執行者 

會計主任 負責本計畫學生學雜費請款事務 

護理科主任 負責執行與管考護理科展翅計畫 

美容保健科主任 負責執行與管考美容保健科展翅計畫 

老人服務事業管理科主任 負責執行與管考老服科展翅計畫 

應用外語科主任 負責執行與管考應用外語科展翅計畫 

餐飲管理科主任 負責執行與管考餐飲管理科展翅計畫 

研究及產學發展組長 協助本計畫進度管考 

就業輔導與校友事務組長 負責本計畫畢業生流向、就業等業務 

課外活動指導組長 負責本計畫學生學雜費減免事務 

總務處出納組長 辦理本計畫學生學雜費減免設定 

導師 負責本計畫班上學生事務 

本校的運作模式主要由校級窗口技術合作處擔任，於106年12月22日辦理展翅計

畫校內說明會，出席人員為展翅計畫推動與管考工作小組成員，會議中針對教育部

107學年度展翅計畫之規範，含企業廠商的條件、就業獎助學金金額、學生畢業後就

業年限規定與參與的學生條件等內容向各教學單位說明，接著，再由各教學單位主

導該科的展翅計畫相關內容於科內的教職員生。 

2.篩選學生及考核機制。 
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本校今年度五科皆申請本計畫，各科及其所配合的廠商甄選受補助學生之相關

規定皆有差異，但共同的內涵都是以學生經濟弱勢與成績優異為基本條件，以下針

對各科的科內甄選受補助學生之機制，簡要說明如下： 

【護理科】 

護理科實習組於107年3月30日召開科內全體師生說明會，並敦請各班級導師利

用早自習、班會宣導展翅計畫相關訊息，於107年4月2日至107年4月11日受理第一階

段報名，為使更多學生受惠，本科陸續將各醫院之缺額公告並開放第二階段報名，

本計畫入選之學生於6月接受各醫院面試，並於6月底完成確定最終錄取名單。 

篩選機制： 

(1) 參加對象：106學年度專四、專五經濟弱勢學生。 

(2)申請者專三(專四)上學期學業平均成績需達80分(含)以上、基本護理學實習

成績需達80分(含)以上、操行成績需達80分(含)以上，上述三條件需同時具

備，若任一項不符合，除師長推薦外，不予錄取。 

(3)符合上述第2點成績條件外，仍須經醫院面試後，始得確定錄取展翅計畫。 

【應用外語科】 

應用外語科為推動並辦理教育部展翅計畫以提升學生就業成效，於107年4月24

日及25日辦理了師生展翅計畫說明會2場，另外，為使展翅計畫也能讓學生家長有所

了解，特於107年6月13日也辦理了一場親師生展翅計畫的說明會，使本計畫的內容

及精神讓家長瞭解。 

篩選機制：為使有需要的學生能參與本計畫，特規畫【107學年教育部五專畢業生投

入展處計畫申請表】(如附件1)讓學生填寫，以篩選出合適並需要此計畫的學生。讓

學生在申請表中提供相關個人資訊，如基本資料、在學成績、獎懲成績或模組課程

修習狀況等，並附上家長同意書，協助家長了解本計畫。有意願參與本計畫學生向

科提出申請後，則由本科實習委員會討論並確定初選名單。 

【餐飲管理科】 

篩選機制：餐飲管理科訂定「崇仁醫護管理專科學校餐飲管理科展翅計畫甄選辦法」
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(如附件2)，依甄選辦法進行兩階段篩選，第一階段為校內書面審核，第二階段為實

習單位面試，經兩階段甄選後，依實習單位提供名額數，公告本展翅計畫錄取/備取

名單，甄選成績採計方式。經濟弱勢學生具有優先晉用之機會，經濟弱勢學生條件

如下：低收入戶證明者(應具有「縣、市政府低收入戶證明文件」(非清寒證明)、特

殊境遇家庭子女證明者、中低收入戶證明及失業勞工證明者。

【美容保健科】

篩選機制：美容保健科設有展翅計畫專責人員統籌規劃展翅計畫相關業務，並由科

主任擔任召集人，成立科展翅計畫委員會，由本科全體教師為展翅計畫委員，共同協

助展翅計畫之運作與推動。

(1)歷年學業成績平均達75分以上，操行成績平均達 75分以上。 

(2)代表學校參加全國性以上各項競賽獲獎，操行成績平均達75分以上。  

(3)擔任班級正式幹部或社團正式幹部，操行成績平均達75分以上。 

(4)具有中低收入戶或清寒證明者。  

(5)符合以上甄選條件之一項者，即可檢具相關文件向本科實習組提出申請。 

【老人服務事業管理科】

篩選機制：老人服務事業管理科訂定「崇仁醫護管理專科學校老人服務事業管理科

展翅計畫甄選辦法」(如附件3)，依甄選辦法進行兩階段篩選，第一階段為校內書面

審核，第二階段為實習單位面試，經兩階段甄選後，依實習單位提供名額數，公告

本展翅計畫錄取/備取名單。經濟弱勢學生具有優先晉用之機會，經濟弱勢學生條件

如下：低收入戶證明者(應具有「縣、市政府低收入戶證明文件」(非清寒證明)、特

殊境遇家庭子女證明者、中低收入戶證明及失業勞工證明者。

(二)確保學生就業成效 

1.以學生為中心的輔導模式，重視個別學生就業力提升效，提升畢業生就業率。 

本校各科甄選受補助學生皆以經濟弱勢學生與成績優異者為優先考量，其

相關的說明請參閱本計畫書 p.2〜p.4。 

2.建立學生個案管理機制，提供完善就業輔導並定期考核追蹤(含參與學生名冊

如附表2)。
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5 

本校各科皆訂有甄選受補助學生之相關規定，展翅計畫推動與管考工作小組要

求各科建立學生個案管理機制，包含在學期間與畢業後之管理機制。各科不定期為

參加展翅計畫的學生辦理各項職場體驗活動、就業輔導業務、職涯輔導、就業講座、

職涯博覽會與校園徵才等活動，讓學生能夠提早接觸雇主並討論畢業後的就業問題。

展翅計畫推動與管考工作小組將定期召開季管考會議，針對畢業生進行每半年度調

查，以瞭解學生就業情形，並定期考核追蹤，並將會議內容做成會後資料備查。 

二、考核機制

本校計畫考核機制分為執行、輔導與畢業生就業追蹤機制，簡要說明如下： 

1.計畫執行機制 

本校「展翅計畫推動與管考工作小組」將定期召開季管考會議，會議中由各科

提報現階段該科的執行過程，過程中是否有遭遇困難，需要學校行政單位來配合推

動。工作小組除了督導計畫執行的進度與績效之外，也著重在展翅計畫推動過程的

管理，以提升計畫的整合性效果與關鍵績效指標。

2.計畫輔導機制

本計畫之輔導機制由行政單位與各科共同辦理，科定期為參與展翅計畫的學生

進行輔導，並將結果彙報給技合處就業輔導與校友事務組，以利追綜輔導。科輔導

過程中亦會交由各班導師協助，持續關懷受補助學生於就業後的職場生涯問題，並

於每季的管考會議中提報。

3.畢業生就業追蹤機制 

本校技術合作處設有就業輔導與校友事務組，辦理畢業生流向及雇主滿意度追

蹤，並擔任本校與雇主之聯絡窗口。就輔組藉由彙整各科畢業生流向調查作業、雇

主滿意度作業、填報畢業生流向及滿意度來達成畢業生流向及雇主滿意度追蹤。



參、預期成效 

本校針對教育部補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場展翅計畫全

力投入，預期成效簡述如下：

【質化指標】：

1.與企業共同培養產業需求人才，縮短學用落差。 

2.學生能與職場無縫接軌，達到畢業即就業之目標。 

3.促進經濟弱勢學生翻轉未來，落實社會正義。 

4.提升學生專業技能，提升日後企業留任率。 

5.充分與企業合作，長期維持合作夥伴關係。 

6.本校藉由本計畫至國中端進行招生宣導時，能吸引更多國中生就讀本校(五專)。

【量化指標】：

1.申請學生通過媒合率≧90%。 

2.參與計畫之學生畢業後就業率達100%。 

3.學生畢業後各項證照考照率≧80%。 

4.與各企業契約期間留任率≧80%。 

5.參與本計畫之畢業生日後對學校的滿意度≧90%。
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附件1 
崇仁醫護管理專科學校應用外語科

107年教育部五專畢業生投入職場展翅計畫甄選申請表 
申請日期:   年  月  日 

姓 名 班  級 年 班

學 號 出生日期 民國: 月: 日: 

身分證字號 連絡電話

家用電話: 
家長行動: 
學生行動: 

戶籍地址

租屋地址

檢附文件
成績證明正本乙份      參與本計畫家長同意書乙份

其它有利甄選文件(如：檢定證照、低收入戶證明文件等) 

已通過之模組

課程名稱
1. 2. 3. 4. 5. 

三/四年級上學

期學業總平均

學生申請動機

及家庭狀況說

明

導師推薦說明

審 查 項 目

學 生 簽 名 家 長 簽 名 導 師 簽 名

審 查 結 果

錄取 未錄取 科主任核章：

核定日期： 年 月  日



附件2 
崇仁醫護管理專科學校餐飲管理科 展翅計畫甄選辦法 

第一條 崇仁醫護管理專科學校餐飲管理科 (以下簡稱本科)為鼓勵學生畢業即就業，

依據教育部「補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場展翅計畫」，

薦選優質或學生參與展翅計畫，特訂定「崇仁醫護管理專科學校餐飲管理科

展翅計畫甄選辦法」（以下簡稱本辦法）。

第二條 申請日期：依本科公告時間提出申請。

第三條 申請對象：本科獲取企業提供生活獎學金且畢業後願意就業之專四及專五學

生。

第四條 申請方式：於公告時間內將相關資料繳交至本科辦公室。

第五條 審查小組：由本科主任與實習輔導教師群共同組成。

第六條 審核基準：以成績優益與弱勢家庭者為優先。

第七條 甄選程序：

(一) 有意報名甄選同學應於每年公告時間前提交展翅計畫申請表，並檢附相關佐

證資料(歷年成績單、證照、獎狀)影本，送至本科辦公室統一辦理，未繳交

備審資料視同放棄甄選。

(二)分為初選及複選兩階段 

1.初選：採書面資料評選 

 2.複選：採面試錄取 

第八條  甄選成績採計方式

(一)成績採計項目及積分計算方式： 
序項 項目內容 採計科目 積分 採證具體事蹟 評比方

式

1 學業總平均

之班名次

採計前五學

期

100 班級百分前 13%(含) 

第一階

段總分

比序

80 班級百分前 14%至 
25%(含) 

60 班級百分前 26%至 
40%(含) 

40 班級百分前 41%至 100% 
2 競賽、證 (1)技術士丙 10 英檢中級



 

照、語文能

力檢定 
級證照  
(2)英語檢定

中、初級以

上。 
(3)競賽加

分。 

5 (1)技術士丙級。 (2)英檢

初級。 
(3)全國技藝競賽初賽 1-3 
名 

1~5 其他競賽加分 

3 面試  滿分

100分 
面試成績 第二階

段面試

結果 

經兩階段甄選後，依實習單位提供名額數，公告本展翅計畫錄取/備取名單。 

※經濟弱勢學生具有優先晉用之機會：(1)低收入戶證明者(應具有「縣、市政府低收

入戶證明文件」(非清寒證明)； (2)特殊境遇家庭子女證明者；(3)中低收入戶證明及

失業勞工證明者。 

第九條 本要點如有未盡事宜，依據「補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生                  

       投入職場展翅計畫」之規定辦理。 

第十條 本要點經科務會議核定後公告實施。 

  

 



 

附件3 
崇仁醫護管理專科學校老人服務事業管理科 展翅計畫甄選辦法 

第一條 崇仁醫護管理專科學校老人服務事業管理科 (以下簡稱本科)為鼓勵學生畢業

即就業，依據教育部「補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生投入職場展

翅計畫」，薦選優質或學生參與展翅計畫，特訂定「崇仁醫護管理專科學校

老人服務事業管理科 展翅計畫甄選辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 申請日期：依本科公告時間提出申請。 

第三條 申請對象：本科獲取老人服務單位提供生活獎學金且畢業後願意就業之專三

學生。 

第四條 申請方式：於公告時間內將相關資料繳交至本科辦公室。 

第五條 審查小組：由本科主任與科內教師共同組成。 

第六條 審核基準：以成績優益與弱勢家庭者為優先。 

第七條 甄選程序： 

(一)有意報名甄選同學應於每年公告時間前提交展翅計畫申請表，並檢附相關佐

證資料(歷年成績單、證照、獎狀)影本，送至本科辦公室統一辦理，未繳交備審

資料視同放棄甄選。 

(二)分為初選及複選兩階段 

   1.初選：採書面資料評選 

  2.複選：採面試錄取 

第八條  甄選成績採計方式 

(一)成績採計項目及積分計算方式： 
序項 項目內容 採計科目 積分 採證具體事蹟 評比方式 
1 學業總平

均之班名

次 

採計前五學期 100 班級百分前 13%(含) 

第一階段

分數 

80 班級百分前 14%至 
25%(含) 

60 班級百分前 26%至 
40%(含) 

40 班級百分前 41%至 
100% 

2 面試 單位進行面試 滿分

100分 
面試成績 第二階段

面試結果 
 



 

經兩階段甄選後，依實習單位提供名額數，公告本展翅計畫錄取/備取名單。 

※經濟弱勢學生具有優先晉用之機會：(1)低收入戶證明者(應具有「縣、市政府低收

入戶證明文件」(非清寒證明)； (2)特殊境遇家庭子女證明者；(3)中低收入戶證明及

失業勞工證明者。 

第九條 本要點如有未盡事宜，依據「補助大專校院辦理五年制專科學校畢業生                  

       投入職場展翅計畫」之規定辦理。 

第十條 本要點經科務會議核定後公告實施。 
 
 
  

 



 

附件4 
崇仁醫護管理專科學校美容保健科學生就業職場展翅計畫補助 

甄選辦法 

 
中華民國 107 年 06 月 12 日美容保健科科務會議通過 

 

第一條 崇仁醫護管理專科學校美容保健科(以下簡稱本科)，配合教育部補助大 專校院辦

理五年制專科畢業生投入職場，依據當年度「教育部補助大專 校院辦理五年制專

科畢業生投入職場要點」特訂定崇仁醫護管理專科學 校美容保健科學生就業職場

展翅計畫徵選辦法（以下簡稱本辦法）。 

第二條 申請對象以本科專三、專四年級學生為主。  

第三條 甄選條件： 

一、三年級前一學期的學業成績平均達 75 分以上，操行成績平均達 80 分以上。 

二、四年級前一學期的學業成績平均達 75 分以上，操行成績平均達 80 分以上。 

三、代表學校參加全國性以上各項競賽獲獎，操行成績平均達 80 分以 上。 

四、擔任班級正式幹部或社團正式幹部，操行成績平均達 80 分以上。 

五、具有中低收入戶或清寒證明者。  

六、符合以上甄選條件之一項者，即可檢具相關文件向本科實習組提出申請。  

第四條 甄選方式 

一、填寫甄選申請表。  

二、繳交書面資料。  

三、由實習單位進行面試。 

第五條 獲補助學生須簽訂行政契約書，依契約書內容及當年度「教育部補助大 專校院辦理

五年制專科畢業生投入職場要點」辦理。 

第六條 甄選成績依分數高低排序，提交科務會議審議。 

第七條 其他未盡事宜，概依當年度「教育部補助大專校院辦理五年制專科畢業生投入職場

要點」與其他相關規定辦理。 

第八條 本辦法經科務會議通過後，陳 請校長核定後公布實施，修正時亦同。 
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