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一、經費補助 

107 學年度 
教育部補助經費（單位：元） 備 

註 補助人數 教育部就業獎學金 

107 年度 

(107 學年度第 1學期) 
74 2,460,541  

108 年度 

(107 學年度第 2學期) 
55 1,560,100  

合計 129 2,616,641  

 

二、考核機制 

 (一)對企業給付學生生活獎學金或實習津貼之確認機制  

【護理科】 

1. 建立學生通訊軟體 LINE 群組，提供立即溝通管道及追蹤途徑 

本科 106 學年度第 2學期甄選專四、專五在學學生，經合作醫院面試完成，確

定正式錄取名單後，隨即成立 LINE 群組，由實習組辦事員及科兼辦業務教師，隨

時提供溝通管道及追蹤途徑。 

2. 建立院校產學合作關係，雙管齊下共同協助學生 

為暢通聯繫醫院之管道，使合作院方瞭解展翅計畫之精神及運作方式，以及管

理其提供本科學生生活助學金名額及核撥期程，特與重點醫院簽定產學合作契約，

由專任教師擔任計畫主持人，統籌相關事宜。 

【老人服務事業管理科】 

老服科-計畫通過後，由科指派負責老師與合作單位聯絡，將各單位媒合學生名冊與

相關資料送達單位，並請單位在核撥生活獎學金後通知科負責老師，由科負責老師

與學生一一確認是否款項已匯入，且製作總表回傳單位。 

【餐飲管理科】 
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餐飲管理科學生實習期間，企業每月需給付不得低於最低基本薪資之實習津貼，由

實習生自行確認薪資單，若有異常支薪情形，向本科通報後，由科內實習輔導老師

協助處理 

【應用外語科】 

由實習生提供每月實習津貼證明並由實習指導老師於輔導及訪視時確認。 

【美容保健科】 

詩威特國際美容公司於每個月 12

日將助學金匯入學校，再由科上申

請匯入學生帳戶。 

 (二)對學生畢業後就業之追蹤機制  

【護理科】 

本科目前未有展翅計畫畢業生，擬依據「大專院校畢業生流向追蹤問卷系統」

(https://gssdata.ntut.edu.tw/)，於學生畢業滿一年、三年後，該年度 8 ~ 10

月，利用本校自行開發平台，進行線上填報，追蹤學生畢業後就業情況，再由該畢

業班導師協助資料確認與必要之輔導。 

【老人服務事業管理科】 

老服科在 107 年時第一次申請展翅計畫，故仍未有展翅計畫之畢業生。目前規畫的

就業追蹤機制，將由科負責老師建立展翅計畫學生群組，透過群組確認學生畢業後

就業狀況，並與合作單位聯絡以追蹤就業情形。 

【餐飲管理科】 

將各級展翅計畫學生名單造冊，建立 line 群組，追蹤畢業後就業情形，並請學生若

有變更工作時，需即時向科上回報，更新工作單位聯絡資訊。 
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【美容保健科】 

崇仁醫護管理專科學校美容保健科落實畢業生長期追蹤及輔導機制 

 

【應用外語科】 

由導師協助追蹤畢業生就業狀況並由展翅業務負責人填報管考資料。 

三、質性成效--亮點個案  

亮點 I –餐飲管理科四年級 邱品傑 

品傑畢業於斗六國中，母親獨力撫

養 2姐弟家境困難，通過政府中低

收的申請補助，進入崇仁醫護管理

專科學校餐飲管理科就讀後，展現

對餐飲學習的興趣與熱情，一年級
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取得飲調製、中餐丙級技術士證照、二年級也通過門市服務、餐旅服務技術丙級證

照，三年級更是積極投入技術練習取得烘焙麵包、西餐烹調丙級證照，考照的準備

過程鍛鍊了品傑肯做、不怕磨練的態度。除在校內學習表現外，品傑也參加校外工

讀，在西堤牛排館的打工除讓品傑賺取生活費用外，也提早了解職場文化。 

加入教育部展翅計畫進入飯店實習半年間，品傑的表現也受飯店肯定，除基礎廚藝

的磨練外，職場上和主管的應對、同事的相處也都有良好表現，因為參加展翅計

畫，不再需要擔心學費，也就更能放心在職場學習與成長。 

亮點 II –餐飲管理科四年級 賴昶佑 

昶佑家中有三個孩子，父親經營食品

買賣，母親則是家管，由於家中只有

他一個男孩，望子成龍的父親對昶佑

的管教十分嚴格，不愛唸書的他，也

因此與父親有許多衝突，情感上也比

較疏離，進入崇仁醫護管理專科學校

餐飲管理科就讀後，負向情緒與衝動的脾氣也經常在學習與活動中展現，雖然如

此，但昶佑仍在師長的要求下完成了各項證照的考驗，也在各種不同活動中不斷修

正自己的個性與脾氣。 

    通過教育部展翅計畫後，昶佑也調整自己的表達與對工作的認知，在實習這半

年中，昶佑努力完成師傅交付的任務，也積極協助其他同事完成工作，在職場十分

受到飯店主廚與部門主管肯定，參加教育部展翅計畫，除不需擔心學費外，在實習

其間也讓昶佑看見自己能力，讓自己被主管和家人肯定，因為這樣的投入，也讓昶

佑更確定自己未來。 
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四、檢附照片 

  

【護理科】展翅計畫機構面試 【老人服務事業管理科】學生實習表現優良，單位頒發獎學金 

  

【美容保健科】服務客人-頭部按摩 【應用外語科】陳怡君同學高雄翰品酒店實習情形 

 

 


