
崇仁醫護管理專科學校  

109 年度高等教育深耕計畫亮點 
本校 109年高等教育深耕計畫目標達成情形摘要及亮點，依照四大面向說明如

下：  

一、落實教學創新及提升教學品質： 

本校推動 109年高教深耕計畫於落實教學創新及

提升教學品質面向，以基礎力、就業力、跨域力、創新

力及專業力制定五大策略，經計畫實施後，學生學習成

效已顯著提升，於校內形成創新教學新能量並呈現於學

生職涯競爭力各項競賽。本校 109年各科學生獲得佳績

如下：第 46屆國際技能國手選拔賽健康照顧類正取國

手、臺灣技優護生實作競賽甲等、2020台灣盃中式發

酵饅頭與花捲製作競賽銅牌、2020專業英日文詞彙與

聽力能力大賽中區區域賽囊括冠亞季軍等。此外，109

年校內教師創新教學教材教具申請共計有 31件，成效

斐然並已運用於課室教學。 

 

 

二、發展學校特色： 

在發展學校特色方面，本校積極透過產官學三力培

育技職人才，共同培育產業界人才，協助學生畢業即就

業。因此，本校推動教育部五專展翅計畫，106〜109學

年度受補助學生數 16、72、124及 145名，共計 357名

學生；參與本計畫之機構數 106〜109學年度為 13、29、

36及 42家；目前為止，參與本計畫的畢業學生數共 98

名，其中，93名學生就業中，就業率達 95％，成效卓越。

本校亦於 109年 12月 22日獲教育部頒獎狀，認證本校

為辦理「109學年度教育部五專展翅計畫」績優學校之

一。 

 

 

 



三、提升高教公共性 

本構面重點有二，首係協助弱勢學生協助機

制，108學年度包括安心就學、生活輔導共有 14

項，受惠學生 1,013人，以引導順利畢業投入職

場。辦理原住民族學生輔導 6場次，135人次參

與。積極提供弱勢家庭學生之學習資源與機會，

實現教育機會平等。本校擬從檢討目前弱勢安心

就學之各種經濟扶助措施出發，除在現有基礎上

繼續執行並擬增加補助範圍及擴大補助額度。其

次，本構面將以「提升辦學成效、公開辦學資訊」為依歸，藉由校務研究及自我

課責，強化本校校務經營能力，在公開學校校務重要資訊與辦學方向，公開校務

資訊達 36項，提供師生家長與社會大眾閱覽，回應社會各界對於高教環境健全

化之期盼。 

 

 

四、善盡社會責任 

本校 109 年度繼續深化高教深耕計畫，

在硬體方面完善了大林校區的「全人教育資

源中心」，在此基礎上，激發出社會責任的能

量。雖因疫情影響，109年度各項活動規模

有限縮，但仍然提升了社區合作成效，總合

作社區數達 15%(合作社區數/大林鎮總社區

數)，另外辦理樂齡共餐等各項長者健康促進

活動 14次，服務在地老人 1,300人次。另「推

動愛的地一哩，社區照顧關懷服務」，進行社

區打掃服務或關懷活動，參與學生達 3,450人次。學生學習自我評量滿意度達

85%。 

 


