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崇仁醫護管理專科學校 106 學年度第 4 次整體發展經費專責小組會議 

會議紀錄 

壹、時    間：106 年 12 月 01 日(五) 13：00~14:00 

貳、地    點：大林校區 2 樓會議室(視訊會議) 

叁、主    席：洪玉珠校長 

肆、出    席：如簽到表 

伍、列    席：如簽到表 

陸、紀    錄：洪意涵 小姐 

一、主席致詞： 

二、上次提案執行情形 

【提 案 一】                   提案單位：技術合作處    提案人：吳寳觀主任 

【案    由】106 年度教育部整體發展獎勵補助經費「標、結餘款」分配草案，提請審議。 

【說    明】本校執行整體發展獎勵補助，資本門總「標、結餘款」金額 3,480,767(補助款

2,467,767、配合款 1,013,000)、經常門附表十總結餘金額 49,156(補助款)，106

年度教育部整體發展獎勵補助經費「標、結餘款」詳如下表：附件一 
 

106 年度教育部整體發展獎勵補助經費「標、結餘款」明細 

    標(結)餘 

執行單位 

資本門        結餘款

執行單位 

經常門 

補助款 配合款 補助款 配合款 

圖書館 192,394 圖書館 0  

學輔(課指) 21,716 學輔(課指) 2,336  

通識教育中心 109,182 通識教育中心 21,350  

護理科 216,581 護理科 21,270  

餐管科 165,164 餐管科 0  

美保科 64,500 美保科 0  

應外科 35,850 應外科 4,200  

老服科 59,100 總務處 0  

總務處 1,603,280 1,013,000    

總計 2,467,767 1,013,000 總計 49,156  



 

【決    議】106 年度教育部整體發展獎勵補助經費標(結)餘款分配如下： 

106 年度教育部整體發展獎勵補助經費標餘款分配 

標(結)餘

執行單位 

資本門 餘款

執行單位 

經常門 

補助款 配合款 補助款 配合款 

圖書館 492,944 0 護理科 49,156 0

通識教育中心 512,400 0 0 0

護理科 522,500 0 0 0

餐管科 88,800 0 0 0

美保科 64,800 0 0 0

應外科 135,000 0 0 0

總務處 651,323 1,013,000 0 0

總務處 0 62,000 護理科 7200 

總計 2,467,767 1,075,000 總計 56,356 0
 

【執行情形】總務處擬採購之發電系統總經費招標金額為 1,600,000 元。 

照案通過執行，各執行單位採購作業進行中。 

 

三、本次提案討論 

【提 案 一】                          提案單位：技術合作處    提案人：陳美惠主任

【案    由】107 年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費經常門支用經費金額及比率

(預估版)變更，提請討論。 

【說    明】 

1. 依教育部 106 年 11 月 20 日公告: 107 年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配

及申請要點辦理。 

2. 附表九經常門經費支用項目ㄧ、改善教學、教師薪資結構新增項目 新聘(三年以內)專任教

師薪資、提高現職專任教師薪資、提高現職專任教師彈性薪資等三項(如下表)。 

 

【決    議】107 年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費經常門支用經費金額及比率

(預估版)變更，見附件ㄧ。 

新增：1.新聘(三年以內)專任教師薪資金額 282,750 元。 



 

2.提高現職專任教師薪資金額 2,200,000 元。 

調整：1.研究(獎勵教師與產業合作技術研發、從事應用實務研究及教師多元升等

機制)由 1,340,000 元調整至$1,100,000 元。 

2.研習(包含學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務研習)由 

3.220,000 元調整至 1,520,000 元。 

3.進修由 456,000 元調整至 280,000 元。 

4.升等送審由 57,000 元調整至 45,000 元。 

5.外聘社團指導教師鐘點費由 77,000 元調整至 70,000 元 

6.學輔相關物品(單價 1 萬元以下之非消耗品)由 10,800 元調整至 

25,000 元。 

7.其他學輔相關工作經費由 254,200 元調整至 247,000 元。 

8.改善教學相關物品(單價 1 萬元以下之非消耗品)由 1,100,000 元調整至

788,250 元。 

 

四、臨時動議 

 

五、工作報告 

1.依教育部 106 年 11 月 20 日公告通知: 

107 年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費支用計畫書、學校自訂特色提報繳交期限：

106 年 12 月 8 日星期五(以郵戳為憑)。 

2.107 整體~系統操作 

六、散會 

 

 

 

 



 

附件一 

附表 9：107 年度教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費經常門支用經費金額及比率(預估版)變更前、後比較 

項 目 
獎勵補助款(變更前) 獎勵補助款(變更後) 

金額 比率 金額 比率 

一、改善教學及師資結構

(占經常門經費 50%以上

【不含自籌款金額】) 

新聘(三年以內)專任教師薪資(備註

1) 
0  

$2,282,750 20.02% 

提高現職專任教師薪資(備註 1) 0  $2,200,000 19.30% 

提高現職專任教師彈性薪資 (備註 1) 0  

編纂教材 $399,000 3.50% $399,000 3.50%

製作教具 $228,000 2.00% $228,000 2.00%

推動實務教學(教師證照、競賽) $570,000 5.00% $570,000 5.00%

研究(獎勵教師與產業合作技術研

發、從事應用實務研究及教師多元升

等機制) 

$1,340,000 11.75% $1,100,000 9.65%

研習(包含學輔相關政策之研習、深耕

服務及深度實務研習) 
$3,220,000 28.25% $1,520,000 13.33%

進修(備註 1) $456,000 4.00% $280,000 2.46%

升等送審 $57,000 0.50% $45,000 0.39%

提升兼任教師授課鐘點費(備註 2)  

小計 $6,270,000 55.00% $8,624,750 75.66%

二、學生事務及輔導相關

工作(占經常門經費 2%

以上【不含自籌款金額】) 

外聘社團指導教師鐘點費 $77,000 0.68% $70,000 0.61%

學輔相關物品(單價 1 萬元以下之非

消耗品)(備註 3)(請另填寫參考附表

16) 

$10,800 0.09% $25,000 0.22%

其他學輔相關工作經費 $254,200 2.23% $247,000 2.17%

小計 $342,000 3.00% $342,000 3.00%

三、行政人員相關業務研習及進修(占經常門經費 5%以內【不

含自籌款金額】) 
$570,000 5.00% $570,000 5.00%

四、改善教學相關物品(單價 1 萬元以下之非消耗品)(請另填

寫參考附表 17) 
$1,100,000 9.65% $788,250 6.91%

五、其他 

當年度新聘(一年以內)專任教師薪資

(備註 4) 
$2,043,000 17.92% 

資料庫訂閱費(備註 5)(請另填寫參考

附表 18) 
$300,000 2.63% $300,000 2.63%

軟體訂購費(備註 5)(請另填寫參考附

表 19) 
$775,000 6.80% $775,000 6.80%

其他(備註 6)    

小計 $3,118,000 42.00% $1,075,000 9.43%

總 計 $11,400,000 100.00% $11,400,000 100.00%



 

崇仁醫護管理專科學校 106 學年度活動紀錄照片 

活動名稱 106 學年度第 4次整體發展經費專責小組會議  

活動時間 106 年 12 月 01 日(三) 下午-13:00-14:00 

活動地點 大林校區二樓會議室(視訊會議) 

 

洪玉珠校長主持 蔡芳蘭主任 

與會委員 與會委員 

 

 

與會委員 與會委員 




