崇仁醫護管理專科學校行政人員進修研習獎補助辦法
                  95.02.21行政會議通過
                                                95.11.22行政會議修訂通過
                                                97.03.19行政會議修訂通過
                                                100.10.26行政會議修訂通過
                                            103.01.15行政會議修訂通過
105.10.05行政會議修訂通過
第一條  崇仁醫護管理專科學校（以下簡稱本校）為提昇行政品質，鼓勵職員工進修、研習與其職務有關之知能及提昇英語能力，特訂定「崇仁醫護管理專科學校行政人員進修研習獎補助辦法」（以下簡稱本辦法)，均依本辦法辦理。
第二條  本辦法所稱進修、研習，係指職員工在國內各學校或機構修讀與職務有關之學士、碩士學位，或參加與職務有關之研習、講習、訓練等。
第三條  獎補助對象： 
一、會議、研習、訓練：
(一)本校專任教師兼任校內各單位一、二級及兼辦行政職務者。
(二）本校現任教官。 

(三）本校現任職員工。

(四）基於本校需要派往研習者不受前項限制。

二、進修補助：在本校編制內之職員工，任職編制內滿三年（含）以上，其服務成績優良，由單位主管推荐進修並提經人評會審議通過後，陳請校長核定者。
三、證照獎勵：本校現任職員工。
第四條  獎補助項目： 
 一、進修學位者：補助學雜、學分費；進修學士者，補助每年以壹萬伍仟元整為上限，進修碩士學位者，補助每年以貳萬元為上限；補助年限學士四年，碩士二年。 
 二、會議、研習、訓練：報名費全額補助、交通費、差旅費、住宿費、雜費等依照「本校教職員工國內出差旅費報支要點」標準核實列支，每年以叁萬元為上限。
三、自辦行政人員在職訓練：學校自行辦理之行政人員在職訓練所需之經費，依據教育部補助及委辦計劃經費編列基準表為限。
四、取得證照：到職後通過CEF語言能力參考指標達B1以上及各項與業務有關證照，其證照是經國家考試或勞動部等政府機構檢定考試取得，每取得一項證書核給獎勵金三仟元。
第五條  獎補助金之申請與審查： 
       一、進修學位：於當年度3月、10月底前填具申請表並檢附當學期註冊之學雜費收據依相關規定程序申請，經校長核定後發給。 
       二、會議、研習、訓練：個人參加會議、研習、訓練者或單位自辦行政人員在職訓練均應於事前簽經請校長同意後始得進行。活動結束後應於取得憑證後，依相關規定程序申請，經校長核定後發給。 
       三、取得證照：符合申請CEF語言能力參考指標達B1以上及證照獎勵者，得於每年10月底前填寫申請表並檢附合格證書及證照經校長核定後發給。
第六條  進修學位者進修時間以不影響業務執行（公餘進修）為限，且不得以進修為由要求學校調整其職務。進修完成取得學位後，不得據以要求轉任教師或其他職務。進修期間之職工考核成績若低於甲等者，學校得中止其獎勵。 
第七條  參加會議、研習、訓練者應全程確實參與課程，若需通過研習附設之測驗、檢定…等，需取得相關之結業證明，否則不予補助。         
第八條  本校職工經核准獎勵進修者，於進修完成後須於本校繼續服務，服務年限至少二年，違反者應賠償違約金三個月薪津(本薪及工作補助費)。
第九條  本辦法之經費來源，為教育部獎助經常門相關經費。依年度預算決定金額及獎勵名額，經費中斷或刪減時，本辦法得停止實施或酌減獎補助金。
第十條  本辦法經本校行政會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。
