崇仁醫護管理專科學校職員任用及升遷辦法
                                 94學年度第一次行政會議通過
                                                     98.11.25行政會議修正通過
                                                    107.10.24行政會議修正通過
第1條 崇仁醫護管理專科學校(以下簡稱本校)為求人事公開、公平，並提高行政人員之素質，訂定崇仁醫護管理專科學校職員任用及升遷辦法(以下簡稱本辦法)。
第2條 本辦法所稱之職員係指編制內之專任職員，其任用與升遷除法令另有規定外，悉依本辦法辦理。
第3條 本校職員須認同天主教辦學理念，其聘任資格如下：
1、 書記、管理員： 

(1) 高級中學(職)以上學校畢業者。
(2) 國民中學畢業，具有三年以上之相當工作經驗者。
2、 技佐：
專科以上學校相關科系畢業，且具擔任同類技術職務之工作經驗者。
3、 辦事員、幹事：
(1) 專科以上學校畢業者。
(2) 高級中學(職)學校畢業，具有三年以上之相當工作經驗者。
4、 組(館)員：
(1) 大學或獨立學院以上畢業者。
(2) 專科學校畢業，具有三年以上之相當工作經驗者。
5、 技士：
(1) 大學或獨立學院以上相關科系所畢業。
(2) 專科學校畢業，且具擔任同類技術職務三年以上之工作經驗者。
6、 秘書、組長、輔導員、訓導員：
(1) 具有碩士學位者。
(2) 具有大學或獨立學院畢業，且有九年以上之工作經驗者。
(3) 專科學校畢業，具有十二年以上之業務相關工作經驗且薪級達相當職務之最低薪級者。
7、 護士：
專科以上學校護理科(系)畢業，且具有護士或護理師合格執業證照，並具護士二年以上經驗者。
八、諮商心理師、社會工作師：
大學以上相關科系畢業，且具有合格專業證照。
(1) 九、圖書館主任：
(2) 圖書館相關科系碩士畢業，且任圖書館工作五年以上經驗者。
(3) 大學圖書館系畢業，且任圖書館工作十年以上經驗者。
十、總務主任、人事室主任、會計室主任：
符合教育部頒「私立專科以上學校總務主管、人事主管、會計主管遴用標準」，並經主管教育行政機關核備者。
第4條 本校新聘職員之評審程序如下：
1、 職員出缺後，由人事室通知各單位推薦人才或公開登報徵求，彙轉出缺單位辦理甄選。
2、 人事室將甄選結果及擬聘人員資料，轉陳校長核示並交人事評議委員會審議。
3、 人事評議委員會審議結果，報請校長核准聘任。
4、 新進職員經甄試錄取者，應於收到人事室通知後於規定時間內到職，並辦理報到手續，逾期未報到者視同放棄，職缺由錄取名冊中下一序位人選遞補。但有特殊需要須提前到職時，應由用人單位敘明理由，會人事室辦理專案核准。
第5條 凡錄取任用之職員按本校教職員工敘薪辦法敘薪。
第6條 錄取任用之職員，其試用期為三個月，試用期間雙方均有是否繼續工作或任用之自由。
第7條 本校單位主管及機要人員，得由校長遴用資格符合之人員擔任。但總務主任、人事主任、會計主任等需報請董事會核備同意後聘任之。
第8條 本校各級職員之升遷，需任現職滿三年，最近三年成績考核二年列甲等，一年列乙等以上者，遇有適當編缺時，得經由單位主管推薦參加升遷評比。
第9條 本校職員之升遷評比審查項目包括：資歷、品德操守、行政配合、工作績效、獎懲等，經單位主管確實考核後，將推薦表提送人事評議委員會審核，評審通過後報請校長核准改聘。
第10條 本辦法經行政會議通過，陳請 校長核定後公布實施，修正時亦同。
