崇仁醫護管理專科學校專任教師校外兼課及兼職處理要點
100.06.29行政會議通過
一、崇仁醫護管理專科學校（以下簡稱本校）為使本校專任教師專心致力於教學、研究，並兼顧校外兼課及兼職之適當，特依據教育部「公立各級學校專任教師兼職處理原則」之規定訂定崇仁醫護管理專科學校專任教師校外兼課及兼職處理要點(以下簡稱本要點)。
二、專任教師校外兼課及兼職，除法令另有規定外，悉依本要點處理。
三、教師兼課及兼職機關(構)之範圍如下： 

(一)政府機關(構)。
(二)行政法人。
(三)非以營利為目的之事業或團體： 

1.公營、私營或公私合營之事業。
2.合於民法總則公益社團及財團之組織。
3.依其他法規向主管機關登記或立案之事業或團體。
(四)與學校建立產學合作關係或政府持有其股份之營利事業機構或團體。
（五）兼課地點以嘉義縣、市為限
四、為教師兼課及兼職以促進學校發展與教學或研究專長領域相關者為限 

五、本要點適用之對象為本校講師(含)以上之專任教師。
六、教師校外兼課及兼職合併計算每週不得超過8小時，其中兼課每週不得超過4小時為限，執行產學合作教師則依產學合作契約規定。
七、教師至校外兼課、兼職者，其在本校每星期之授課時數不得少於本校所規定之時數。
八、凡教師有下列情形者不得申請校外兼課及兼職： 

(一)除本校特別延攬之教師外，擔任本校專任教師未滿1年者。
(二)於本校每週超授時數合計已達4小時者。
(三)申請留職停薪及在職進修期間之教師。
(四)前學年度考績未達甲等(含)以上或因請事、病假超過規定標準者。
(五)前3年未曾兼任行政主管業務。

(六)執行校內專題研究案未依規定繳交「研究成果」者。
(七)無法提示擬申請兼課之校外學校正式公文者。
九、教師校外兼課及兼職程序：填具「校外兼課及兼職申請表」，第一學期兼課及兼職於8月1日前申請，第二學期兼課及兼職於2月1日前申請，逾期不予受理。
十、教師兼課及兼職不得影響本職工作，並事先以書面報經學校核准，於期滿繼續兼職或兼職職務異動時，應重行申請。
十一、教師兼課或兼職有下列情形之一者，本校應不予核准或於兼課或兼職期間廢止其核准：
(一)與本職工作性質不相容。
(二)教師評鑑未符合學校標準。
(三)對本職工作有不良影響之虞。
(四)有損學校或教師形象之虞。
(五)有洩漏公務機密之虞。
(六)有營私舞弊之虞。
(七)有職務上不當利益輸送之虞。
(八)有支用公款或不當利用學校公物之虞。
(九)有違反教育中立之虞。
(十)有危害教師安全或健康之虞。
本校教師兼課、兼職除初次申請外，應於學年度(或學期)結束前由各學術科進行評估檢討，作為是否同意繼續兼職之依據。
十二、教師依第三條第四款至營利事業機構或團體兼職者，應由學校與兼職機構訂定合作契約，約定收取學術回饋金納入學校預算繳交校庫；學術回饋金每年不得少於兼職教師在該兼職單位領取總額之百分之二十五。
十三、教師利用上班時間至校外兼課者，每月需由校外支領鐘點費提撥百分之二十五回饋學校作為建校基金。
十四、各科、中心對教師在校外兼課、兼職情形，應於每學年終了時予以檢討，提供是否同意繼續兼任之參考。
十五、教師未依本要點規定報核，私自在校外兼課或兼職者，經提各級教師評審委員會審議，次一學年度應改聘為兼任教師或解聘。
十六、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
