崇仁醫護管理專科學校專業科目或技術科目教師業界實務工作經驗認定標準
                               105.03.23校教評會審議通過
105.03.30校務會議審議通過
105.05.04校教評會修訂通過
105.06.22校務會議修訂通過
一、崇仁醫護管理專科學校(以下簡稱本校)為辦理專業科目或技術科目教師曾任業界實務工作經驗之認定，特訂定「崇仁醫護管理專科學校專業科目或技術科目教師業界實務工作經驗認定標準」(以下簡稱本標準)本標準依技術及職業教育法規定訂定之。

二、本標準用詞定義如下：
      (一)專業科目或技術科目：係指本校開設一般科目或通識科目以外，

並符合各科專業或技術性質之科目；其認定標準由各科定之。 

(二)教師：係指本校編制內、外專任教師，並依法取得教師資格之專任 專業科目或技術科目教師。

(三)業界實務工作經驗：係指於國內外取得與所任教領域相關且有助

於教學之工作經驗。 
三、業界實務工作經驗之採認，應符合下列情形之一：

(一)於政府機關（構）、行政法人、公營事業機構、私立機構、依法 設立登記或立案之法人或團體服務，並提出服務證明或投保資料 者。
(二)於產學合作機關（構）或產業執行產學合作計畫，並提出相關計 畫合約或成果證明者。

(三)於其他工作內涵與所任教領域相近之單位服務，並提出服務證明 或具體成就證明者。
四、本校講師以上專業科目或技術科目教師之新聘任，除應符合各科(中心)教師聘任及資格審查規定資格條件外，並應具有連續或累計 與任教科目相關之專職一年以上國內外業界實務經驗，其審查原則如下：
(一)以附有業界服務證明為主；其無證明僅附勞工保險被保險人投保資料表（明細）顯示其任職行業及註明職稱者，得從寬採計。

(二)曾在國營事業、工務機關或軍工廠從事技術類人員如工程師、技 師、工程司、監工員或工務員等得予採計。

(三)曾在銀行業、醫院、護理站等機關均採計。

(四)曾在研究院類如中山科學研究院、工業技術研究院、國家衛生研究院及農業試驗所等，視其為研究員（助理）或技士均採計。

(五)曾任一般公務員（含專技人員）、軍職等，經認定後得予採計。 

(六)教師曾至產學合作機關(購)或產業執行產學合作計畫，經本校「教師進行產業研習或研究推動委員會」審議通過後得予採計。

(七)其餘未盡者比照上述原則採認。
五、學校專業科目或技術科目之教師，其業界實務工作經驗，不包括於短 期補習班或各級學校從事教學工作之經驗。
六、各科(中心)依其任教領域特性及現場教學需求，對專業科目或技術科目教師之業界實務工作經驗，有更嚴格之審查採認定規定者，從其規定。
七、本校新聘之專業 科目或技術科目教師，聘任審查應連同其採認具有業界實務工作經驗相關證明文件，經科(中心)會議及校教師評審委員會審議通過後，始得發聘。

八、本標準未盡事宜，悉依中央法令及其他相關規定辦理。

